INFORMAZION| PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazlonaita

Data di nasclta

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Da Glugno 2017

+ Nome e Indirizzo de
datore di lavoro
= Tipo di lmplego

+ da Gennaio 2013

« da Ottobre 2009 a Dlcembre
2012

+ Nome e indirlzze del datore di

lavoro -

» Tipo di azlenda o settore
» Tipo di Implego

+ da Marzo 2009 a Ottobre 2009
« Nome e Indlirizzo dei datore dl
lavara

« Tipo di azlenda o settore

+ Tipo di Implego

« Principall mansioni e
responsabllits

+ da Agosto 2007 a Marzo 2009
« Nome & IndlIrizzo del datore dl
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipa di Impiego
» Princlpall mansionl e
responsabllita

+ da Lugllo 2005 ad Agoste 2007
» Nome e indirlzzo del datore di
lavora

» Tipo di azlenda o settore

+ Tipo di implego
» Principall nansioni &
respongabilita

Pagina 1 - Curdeulum vitas df
Garafan Carie
Gluprio 2014

GAROFANI CARLO

ftallana

15.12.1963

Comunicare ANCI - Comunicazione ed Eventi Sri
ANCI )

Via dei Prefettl, 46 Roma

Amministratore Unico

Collaborazion| con Socleta dl consulenza e Studi professlonall In materla di Entl locall

SSPAL

Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale
Piazza Cavour, 25 Roma
Seuola dl formazione pubblica amministrazione locale

Vice Direttare vicarlo

SSPAL

Scucla Superiare della Pubblica Amministrazione Locale

Plazza Cavour, 25 Roma

Scuola di formazione pubblica amministrazione locale

Dltlgente

Responsabile della Formazione Lazlo, Abruzzo, Molise e Sardegna

FormAutonomie S.p.A,
FarmAukonomle S.p.A
Viale Marx, 15 Roma

Sociefa di formazione pubblica amministrazione locale, parteclpata da Formez, Ancl,
Upi, Uncem e Legautonomle

Dirlgente
Responsabile dell'Amministrazione e del Personale

FormAutonomle S.p.A.

FormAutonomle 5.p.A.

Via Salaria, 86 Roma

Socleth di formazione pubblica amministrazione locale, parteclpata da Formez, Ancl,
Upl, Uncem e Legautonomie

Quadro

Responsablte Ricerca e Svlluppo e Supporto al coordinamento della Produzione




» da Aprlle 2004 a Luglio 2005
+ Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

» Tlpe di azienda o settore

+ Tipe di implego
» Principall manslonl €
responsabilita

+ da Aprile 2002 ad Aprile 2004

« Nome e Indirizzo del datore d
lavora

+ Tipo di azientla o settore

« Tipo di lmplego
¢ Principali mansloni &
raspoensabilith

o da Marzo 1999 ad Aprlle 2002

« Nome e indirizzo del datore di
: lavoro
» Tlpo di azlenda o seltore

s Tipo di impiego
+ Princlpall mansiont e
rasponsablith

+ da Gennalo 1999 a Gennaio
2004

« Nome e Indirlzzo del datore di
lavoro

« Tipo dl azlenda o settore
+ Tipo dl Implego

¢ Principall mansloni e
responsablita

+ da Novembre 1997 a Marzo
1999

« Nome & Indirlzzo del datore d!
lavoro

+ Tlpo di azlenda o settore

» Tipo di implego
« Princlpali mansioni e
responsabllita

« da Novembre 1596 a
Novembre 1997

¢+ Nome e Indirizzo del datore dl
lavoro

« Tipe dl azlenda o settore

« Tipo dl Implego
» Principali mansloni e
responsabilith

« da Otiobre 1994 a Novembre
1996

+ Nome e indirlzzo del datore di
lavoro
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FormAutonomie S.p.A,
FermAutonomie S.p.A.
via dell’ Arco di Travertino, 11 Roma
Socletd di formazlone pubblica amministrazlone locale, partecipata In maggloranza
da Formez, e da Ancl, Upl, Uncem e Legautonomle
Quadro
Responsabile dei seguent! progett!:
- Dlpartimento Funzlone Pubblica ~ ANCI: “Supporto al Comunl, alle Province
ed alle Comunith montane per Velaborazlone deali Statuti e del Regolament!”,
- Dipardmento Funzione Pubblica - Formez: “Azlonl di sostegne al Comuni
nellattuazione delle riforme costituzlonall”;
- Dipartimento Funzione Pubblica - Anchk “Potenzlamento dell’autanomia
finanztaria del Comuni”; ’
- Dipartimento Funzione Pubblica - Formez: *Governance - Strategia & sviluppo
delle Province.

Anciform 5.p.A.

Anciform S.p.A,
Via dell’ Arco di Travertino, 11 Roma

Society di formazione pubblica amministrazione locale, partecipata in maggioranza
da Ancl, e da Formez, Upl, Uncem e Legautonomie
Quadro

Responsablle della Formazione

Ancliel S.p.A.

Ancltel S.p.A,

Via dell’ Arco dl Travertino, 11 Roma

Socletd partecipata in maggioranza da Ancl, e da Acl Informatica, Formez, Telecom
Italla, Inslel S.p.A, e Istat

Quadro

Responsablle Servizio Anci Rlsponde e servizio S.LP.A. - Servizio Integrato
Produzione At (banca datl specializzata di modulistica per gll Entl locali)

Mominato con D.M. deltInterno componente dall®Osservatorlo sulla flnanza e la
contabllith degll Entl locall” al sens| defl’articolo 109 del D.Lgs, n.77/95.

Ministero dell'Interno
Piazza del Viminale, 1 Roma

Esperto
Esperto Entilocali

Ancitel S.p.A.

Ancitel 5.p.A.
via delf’ Arco di Travertino, 11 Roma

Socletd di formazlone pubblica amministrazione locale, partecipata In maggicranza
da Anci, e da Acl Informatica, Formez, Telecom Italla, Inslet S.p.A. e Istat
VII livello Implegatizlo CCNL. Metalmeccanico

Coordinatare Servizlo Ancl Risponde

Ancitel S.p.A,

Ancitel S.p.A. .

via dell’-Arco di Travertino, 11 Roma

Socletd di formazione pubbllea amministrazione locale,
Informatica, Formez, Telecom Ialla, Instel 5.p.A. e Istak
V1 livelio Implegatizie CCNL Metalmeccanico

Implegato Servizio Ancl Risponde

partecipata da Ancl, Aci

Ancitel 5.p.A.

Ancltel 5.p.A,
Via dell’ Arco dl Traveriine, 11 Roma




+ Tipo di azlenda o settore

+ Tipo di implego
s Princlpalt rnansioni e
responsabillta

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Ottobre 1991

s Nome e tipo dl Istituto di
istruzione o formazlone

» Princlpali materie / ablith
professlanali ogyetto dello studic

» Qualifica canseguita

+ Luglio 1582

« Nome e tlpo di istituto di
istruzlone ¢ formazione

+ Qualifica conseguita

PUBBLICAZIONI
Ha curato

Autore dl

Coautore nella stesura delle
seguenti pubblicazioni:
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Societh partecipata in maggloranza da Ancl, e da Acl Informatica, Formez, Telecom
Itafla, Insiel S.p.A. e Istat
V Sup livetio Impiegatizio CCNA. Metalmeccanico

Impiegato presso 'Ufficlo Amministrativo

" Laurea in Economia e Commercio

Universily “|.a Sapienza” di Roma
Indirizzo Econamico Aziendala

Laurea

Diploma Maturita Classica
Istituto 5. Marla di Roma

Diploma

« “Guida per gll amministratorl locall” - Agglornata alta legge Delrio (reallzzata
per Cittaila ~ Fondazione Ancl Ricerche e Ancl Lazio nel giugno 2014)

+  artteoll, per fa rubrica “Enti Locall” del luned!’ def "SOLE 24 ORE";
« articoll, par la rubrica YEnti Locall” ded venerdi dl “ITALIA 0GGI";

« articolt per la rivista quindicinale Anci-Magglolt *COMUNI IN RETE;
« articoll per la rivista mensile “ANCI RIVISTA";

+ articoll per la rivista bimestrale "L'iva degll Entt locall” D'Anselml - Ancitel -
Hoephi

+  “Guida all'accertamento ICIAP 1997" Ed.Ancitel;

« VIl Personale deglt Enti locall dopo la Bassanini-bis” Ed.D'Anselmi - Ancite| -
Heepli;

« “La gestione del personale dopo la riforma del D.lgs. 20/93" D'Anselm] -
Ancitel - Hoepli;

« "1 ragolamenti Ici e Cosap (D.Lgs,446/97)" D'Anselm| - Ancitel - Hoepll;

« "I nuovo ordinamento professionate degli Entl locall” D'Anselml - Ancitel -

© Hoepll;

« "I nuovo contratte di lavoro del personaje degli Entl locall” D'Anselml -
Ancitel - Hoepil;.

+ “Lapplicazione del nuovo contratto di favore” D'Anselml ~ Ancitel ~ Hoepll;

+ “La riforma della riscosslone” ¥Anselmi — Ancliel - Hoepli;

« “Scheml e regolamenti sull'applicazione del conkratto” D'Anselml - Ancltel -
Hoepli;

« “L'euro negil Entl locall ~ vol.II" DAnselmil - Ancltel - Hoapll;

. U trattamente del dati sensiblll da parte del soggettl pubblict” D'Anselmi —
Ancitel - Hoepli;

»  “Laccertamento dal tributl locall” D'Anselml - Ancltel - Hoepli,




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

& Capaclta dl lettura
v Capaclta di sarlttura
¢ Capacith di espresslone oraie

CAPACITA £ COMPETENZE RELAZEONALL

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

CAPACTTA E COMPETENZE ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTL
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ITALIANA

INGLESE
buono
buono
buono,

Disponibliitd ad assumere incarlchi di direzlone con respansability dl gestione di
rleorse e ad operare ali'interno di una struttura flessiblle neffambito di un sistema di
conirollo  destlnats a garantlre la reallzzazlone degli oblettivi programmati
dal'Amministrazione e la corretta ed economica gestlone defle risorse messe a

- disposizione,

Buona capacitd comunicativa e alla predisposizione al lavoro di gruppo.

Esperlenza nell'utlitzzo di logiche gestionall basate sul rapporto oblettivi-risultatl ¢ di
strurnenti budgetari, i

Coordinamento e gestione di arganlzzazion| e progeth compless| (gruppl di ricerca,
lavoro, professtanall), in cul vl & un siskema amplo di relazioni (rlcercatori, consulentl,
responsablll dl amminlstraziont ed entt locall, organismi e socleta dl ricerca e
formazione).

Capacith dl programmazione & di gestlone del processo, problam solving e capaclta di
proposlzione di soluzlon! gestionall-operative,

Ottma conoscenza dl MicrososT OFFICE (Word, Excel, Power Paint), OUTLOOK &
INTERNET.
FOTOGRAFIA

VELA, CUCINA

Auto B, Nautlca vela e motore senza limiti




